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Prot. n. 013/2024 del 19/06/2024

Al Sig. Provveditore
Amministrazione Penitenziaria
Emilia Romagna e Marche

Bologna

Alla Direzione
Casa Circondariale di

Bologna

Oggetto: Rientro in servizio per accertamenti sanitari

Ci giungono segnalazioni dal Personale di Polizia Penitenziaria in forza alla CC di Bologna
che ultimamente vengono revocati congedi ordinari e riposi settimanali allorquando un dipendente,
che si é assentato per malattia per piu di venti giorni, termina il proprio stato di malattia a cavallo di
congedi ordinari o riposi settimanali precedentemente autorizzati e programmati per essere inviati a
visita di idoneita del medico incaricato.

Tale circostanza era stata segnalata da questa sigla anni fa ed era intervenuto I’allora
Provveditore Dott. Buffa con nota mail Prot. 22240 del 24/07/2015 (che ad ogni buon fine si allega)
indirizzata a tutti i Direttori del Distretto che confermava la nostra tesi.

Ultimo caso riferitoci interessa un Poliziotto che termina lo stato di malattia in data 22 ¢.m.
e da programmato ufficiale in data 23 (domenica) risulta di riposo settimanale. A quanto ci viene
riferito pare sia stato chiamato ad espletare tale visita nel giorno programmato di riposo settimanale
tra I’altro non riconoscendogli nemmeno I’indennita di compensazione, a quanto pare, su
disposizione verbale del Sig. Direttore.

Ricordiamo che tale indennita viene riconosciuto a quel personale allorquando per
“straordinarie esigenze di servizio” venga revocato d’ufficio il Riposo Settimanale come indennita
risarcitoria giustificata dal disagio prodotto a seguito della revoca.

Poiché a questa O.S. non risultano, nel frattempo, variazioni di norme contrarie alla
disposizione del Dott. Buffa e poiché, andare di domenica dal medico incaricato, non giustifica le
“straordinarie esigenze di servizio” per la revoca del riposo settimanale si chiede al Sig.
Provveditore di ribadire la nota su citata alla Direzione di Bologna come nelle altre Direzioni del
Distretto.
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale dell’Emilia Romagna
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: ALLE DIREZIONI
DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI EMILIA ROMAGNA
LORO SEDI

ALLE DIREZIONI U.E.P.E.
LORO SEDI

ALLA DIREZIONE SCUOLA AGGIORNAMENTO
PARMA

A TUTTO IL PERSONALE COMPARTO SICUREZZA
SEDE

Oggetto:  Accertamenti sanitari a favore del personale di Polizia Penitenziaria

Con riferimento ai quesiti posti da alcune direzioni, quest'Ufficio ritiene
che la ripresa effettiva del servizio sia prevista solo nei casi di fruizione del
congedo straordinario per cure termali e fra periodi di congedo parentale.

Per quanto attiene la disciplina degli accertamenti sanitari a favore
del personale di Polizia Penitenziaria, giova evidenziare che al punto 2.2 della
Lettera Circolare nr. 54841 del 08/02/2011 si prevede che |'eventuale visita
da parte del medico incaricato venga disposta all’atto del rientro in servizio e
pertanto non obbligatoriamente allo scadere dei 20 giorni d’assenza per
malattia, in altre parole qualora |‘assenza per malattia cessi in un periodo di
congedo ordinario precedentemente autorizzato, la visita di cui trattasi verra

f:lisposta al termine del congedo ordinario € comunque prima di riammettere
in servizio il dipendente.

‘ In ossequio ai principi di trasparenza, il contenuto della presente
sara opportunamente reso noto a tutto il personale.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Pro )fore Regionale
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